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Summary. The topic is relevant due to the fact that during the training
session there is a close contact between the coach and the athlete. Questioning of
coaches-teachers and methodologists was conducted for advanced training
courses. And testing by an athlete was carried out in the process of training
sessions and competitions. The results of the study were processed using
mathematical and statistical data.

Actualitatea temei. Imperativele sportului contemporan cer cultivarea unor
calitati de personalitate si de aptitudine caracteristice antrenorilor, o cultura
profesionala care trebuie sd puna accent atat pe insusirea unei inalte competente
manageriale, cat si pe modelarea comportamentelor ce {in de cultura generala.
Aceasta vizeaza un antrenor reflexiv §i imaginativ, pregdtit pentru diverse tipuri
de competitii sportive. De asemenea, el trebuie sa fie si un mediator de contacte
umane §i partener cultural In raport cu colegii sdi. Antrenor-este persoana
calificatd si desemnata in conducerea sportivilor, care ii conduce pe sportivi in
cadrul antrenamentelor si pe durata competitiilor. El necesitd sa aibd anumite
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cunostinte tehnico- tactice specifice ramurii de sport in care profeseazad. Anume
antrenorul are aceasta sarcind In activitatea sa profesionald de a promova acele
calitati, acele aptitudini ale sportivilor care ar aduce rezultate inalte si faima
lotului national si Olimpic pe arena internationala.

Astazi acest subiect capata tot mai mult conotatii actuale, deoarece intr-adevar
fara un bun antrenor, sportivul nu poate ajunge la performante nationale,
internationale. Problema consta in faptul ca pentru o eficacitate sporita si rezultate
inalte la competitiile sportive nationale si internationale, pe langa faptul ca sportivul
depune efort fizic, gratie antrenamentelor, ¢ de datoria antrenorului sa-l antreneze
prin asa metode, prin asa tactici de luptd care i-ar garanta obtinerea trofeelor.
Reiesind din cele spuse mentiondm ca actualitatea temei mai poate fi explicata prin
modul 1n care relationeaza antrenorul si sportivul in cadrul orelor de antrenament.
Prin personalitatea sa, inevitabil antrenorul contribuie la constientizarea practicarii
antrenamentului de catre performer, pentru performante sportive.

Scopul lucririi prezentarea optiunilor sportivilor privitor la alegerea
antrenorului in dependenta de personalitatea acestuia: temperament, caracter, stil
de comunicare; acele trasaturi care marcheaza activitatea sportivului.

Obiectul cercetarii procesul de formare a competentelor si personalitatii
antrenorilor in activitatea sportivilor luptatori.

Subiectul cercetat permite studierea mai larga a personalitatii antrenorului
si particularitatile antrenamentului: definitii, componente, principii in cadrul
procesului instructiv-educativ. Aici am vrea sa subliniem faptul ca din punct de
vedere teoretic antrenamentul sportiv este o componenta de baza in pregatirea
sportivului. Tema este actuala si prin faptul ca reflecta relatia antrenor-sportiv in
timpul antrenamentelor, deoarece de armonia acesteia depinde modelarea unui
viitor sportiv de succes.

Obiectivele cercetarii:

1. Analiza problemei competentelor si personalitatii antrenorilor sportivilor
luptatori.

2. Elaborarea modelului relatiei antrenor-sportiv.

3. Validarea experimentala a modelului antrenor-sportiv si influenta
personalitdtii antrenorului asupra activitatii sportivilor:

- documentarea prin cercetarea si analiza literaturii de specialitate;

- sondajul sociologic;

- metodele statistice si matematice.

Inovatia stiintifica si valoarea teoretica a investigatiei. Au fost studiate
diferite opinii cu referire la activitatea si comportamentul antrenorilor si a
sportivilor luptatori.
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Statutul de antrenor nu poate fi ocupat de oricine doreste si crede ca poseda
calitati de antrenor. Pozitia aceasta poate fi ocupata numai de indivizi cu pregatire
corespunzatoare, absolventi ai unor cursuri de calificare recunoscute social.
Antrenorul poate fi definit ca acea persoand care se ocupd cu conceperea,
programarea si dirijarea procesului de antrenare a tinerilor, in vederea dezvoltarii
capacitatii de performanta a acestora si obtinerea de victorii in competitii. Statutul
sau cuprinde activitati manageriale, proiective, instructiv-educative, de cercetare
stiintificd si consultantd. Antrenorul este definit ca persoana care raspunde
nemijlocit inainte, in timpul si dupa competitie, de problemele psihologice si
tactice. In centrul atentiei sale st realizarea performantei, iar mijlocul acestuia
fiind antrenamentul sportiv.

Antrenamentul sportiv se prezinta ca un proces organizat de lunga durata, al
carui scop este atingerea nivelului cat mai inalt posibil de pregatire a unui individ
in pregdtire tehnico-tactica, fizica, si psihica, conditionat de specificul probei de
sport si de atingerea rezultatelor maxim posibile in activitatea competitionala [5].

Antrenamentul mai este definit ca fiind un proces pedagogic desfasurat
sistematic §i continuu gradat, de adaptare a organismului uman la eforturi fizice
si psihice intense, implicate de participarea In concursuri organizate pe diferite
ramuri de sport.

In viziunea lui V. Manolachi [3] antrenamentul ca proces complex, are mai
multe sarcini, dintre care pot fi mentionate:

1. Educarea calitatilor morale si volitive.

2. Acumularea cunostintelor teoretice si practice, necesare in activitatea de
antrenament si competitionala.

3. Intirirea sanatatii si ridicarea capacititii de munci pe baza dezvoltirii
multilaterale a organismului.

4. Dezvoltarea calitatilor motrice si a sistemelor functionale ale
organismului, ce suporta efortul specific.

5. Insusirea si perfectionarea tehnicii si tacticii probei de lupta alese.

6. Perfectionarea diverselor aspecte ale pregatirii luptatorului manifestate in
activitatea competitionala.

7. Atingerea unei clasificari sportive cat mai inalte.

Relatia antrenor — sportiv permite sd evidentiem latura manageriala a activitatii
antrenorului in cadrul procesului, privind conceperea, organizarea, conducerea si
evaluarea rezultatului obtinut de sportiv. Aceasta presupune neaparat abordarea
psihologica a sportivului si necesitatea studierii si cunoasterii perfecte a personalitatii
acestuia. In toata activitatea de pregitire a sportivului, de formare a viitorului
performer, relatia antrenor — sportiv trebuie perfectionatd permanent. Pe de alta parte,
in scopul perfectionarii relatiei antrenor — sportiv, trebuie sa se aiba in permanenta in
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vedere faptul cd antrenorul lucreaza cu sportivi pe care 1si propune sa-i instruiasca la
cel mai Tnalt nivel nu numai ca sportiv, dar totodata sub aspect de performanta si al
personalitatii. Prin statutul sau antrenorul este educator, medic, parinte, pedagog,
desfasurand o activitate complexd de instruire si educare a sportivilor Intr-un
domeniu al calitatii si eficientei (performantei), cu indivizi dotati peste media
populatiei, de reguld adolescenti si tineri [1].

Comunicarea umand — se defineste ca fiind relatia prin care interlocutorii se
pot intelege si influenta reciproc prin intermediul schimbului continuu de
informatii, divers codificate, dar si ca proces de transmitere a informatiilor in
scopul formarii reprezentarilor [4]. In literatura de specialitate se cunosc mai
multe stiluri de comunicare dintre care se evidentiaza urmatoarele:

1. Stilul democratic de comunicare.

2. Stilul liberal de comunicare.

3. Stilul autoritar de comunicare.

In aceasti ordine de idei comunicarea mai poate fi de doua feluri negativa si
pozitiva. In vederea obtinerii unei comuniciri pozitive antrenorul este obligat sa
aiba un bagaj de cunostinte in afara cunostintelor de specialitate, ca de exemplu:
psihologie, pedagogie, anatomie, fiziologie, kinetoterapie, biomecanica, etc.

Psihologul american Oglivie pe baza cercetarilor intreprinse caracterizeaza
personalitatea antrenorului astfel: antrenorul este individul care manifesta dorinta
evidentd de a inregistra un succes cu sportivii antrenati de el, este un bun organizator,
are o atitudine corecta fatd de oameni, apreciaza la un nivel corespunzator valorile
culturale, stie sa-si stipaneasca starile emotionale, este sincer, poseda calitati de
conducator, este altruist, are un comportament constant etc.

Structura statutului antrenorului zilelor noastre cuprinde trei elemente
fundamentale:

a) competenta profesionala;

b) competenta psiho-pedagogia (calitate de comunicare cu oamenii);

c) competenta didactica.

Antrenorul este definit ca persoana care raspunde nemijlocit inainte, in
timpul si dupa competitie, de problemele psihologice si tactice. In centrul atentiei
sale sta realizarea performantei. Cu alte cuvinte autorul creeaza premisele
performantei, in timp ce antrenorul (coach-ul) conduce cu succes sportivul in
realizarea acesteia. lata cateva din cele mai importante trasaturi ale antrenatului:

- sa fie convingator, model pentru sportivi si demn de incredere;

- competentd deosebita n planul optimizarii psihologice a sportivilor;

- sa creada 1h fair-play si sa 1l promoveze;

- sa 11 Insufleteasca pe sportivi in competitie;

- sa poata modifica conduita sportivului in concurs cand este nevoie;
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- sa stie sa conduca la victorie;

- este motivat intrinsec;

- este saritor, dar nu servil sau manipulabil;

- are rezistenta psihicd deosebita la stres;

- este cumpatat si gandeste pozitiv;

- inspira incredere;

- mobilizeaza resursele sportivilor;

- descopera deficientele din mers si le corecteaza.

Pentru confirmarea ipotezei si in vederea realizarii obiectivelor propuse in
cercetarea tematica am utilizat urmatoarele metode:

- Studiul si analiza literaturii stiintifice.

- Observatia pstho-pedagogica.

- Chestionarea sociologica (anchetarea).

- Testarea psihologica.

- Metoda statistica de prelucrare si interpretare a datelor.

Pentru realizarea cercetarilor am parcurs mai multe etape.

In cadrul primei etape, teoretico de cercetare, in baza analizei si generalizarii
literaturii de specialitate au fost stabilite i sistematizate aspectele de baza ale
problemei studiate prin prisma conceptiilor stiintifice contemporane, fiind o
abordare perspectivistd. La aceasta etapa au fost stabilite actualitatea temei de
cercetare, scopul, subiectul si obiectul cercetarii, dar si obiectivele propuse pentru
realizarea lucrarii.

Etapa a doua de cercetare s-a caracterizat prin realizarea partii practice a
lucrarii, sondaj de opinii, test psihologic, toate aplicate in vederea stabilirii rolului
antrenorului in procesul instructiv-educativ al antrenamentului.

La etapa a treia de cercetare au fost analizate rezultatele metodelor aplicate
la etapa a doua. Unele rezultate le-am reprezentat sub forma de diagrama. De
asemenea au fost formulate concluziile si recomanddrile in ceea ce priveste
personalitatea antrenorului in activitatea sportivilor. De aceia tot in etapa a treia
am propus antrenorilor un test, autor Ted Pollock pentru masurarea autorealizarii,
ca element al satisfactiei muncii. S-au dat 7 enunturi. Testului au fost supusi 45
de antrenori, metodisti la diferite probe de sport. S-a cerut ca fiecare antrenor sa
se pronunte daca in ceea ce-l priveste, enunturile sunt adevarate sau false. Pentru
fiecare enunt considerat adevarat s-a acordat un punct, iar rezultatele obtinute
au fost destul de interesante.

Pentru antrenori care activeazd in Scoli, Licee si Cluburi Sportive
Specializate in lupte, box, kik-boxing, sah, jocuri sportive, tenis de masa din
diferite localitati din tard care au participat la cursurile de perfectionare a
antrenorilor in perioada 07-25.11.2022 organizate de Departamentul Formare
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Continud din cadrul USEFS sau oferit ancheta cu sapte intrebari la care rezultatele
sunt demonstrate mai jos. Din numarul total de antrenori prezenti la cursuri 61
persoane din care: 12 — Antrenori Emeriti din Republica Moldova, cu grad
didactic superior — 10, cu grad didactic unu — 18, cu grad didactic doi — 21, fara
grad — 12 antrenori incepatori. Di ei la sondaj au participat 45 de antrenori, sau
oferit doua anchete, a cate 4-6 intrebari din activitatea sa ca antrenor.

Cercetarile au aratat ca la ziua de azi in Republica Moldova activeaza 41 de
licee, scoli si cluburi sportive cu un numar total de 153 de antrenori-profesori de
lupte libere dintre care 98 de baza. La luptele greco-romane sunt prestate de 16
scoli, licee si cluburi sportive cu un numar total de antrenori-profesori — 45, din
ei 30 de baza. Categoria superioara intruneste 4, categoria | — 6 si categoria a I —
13 persoane.

Problema studiata ne permite sd abordam personalitatea complexd a
antrenorului si rolul lui Tn activitatea sportivilor luptatori atat prin intermediul
sondajului sociologic cat si literaturii de specialitate. Metoda sondajului
sociologic consta din 4 intrebari cu privire la rolul personalitatii antrenorului
asupra sportivilor luptitori. Intrebarile se refera la caracterul, personalitatea,
calitatile antrenorilor. La sondaj au participat sportivi din Scoala Sportiva Rezerve
Olimpice, Scoala Sportiva Speranta, Liceul Internat Municipal Profil Sportiv,
Liceul Republican Profil Sportiv.

Sondajul sociologic ne-a oferit interesante rezultate. Una dintre intrebari a
fost: ,,Ce tip de personalitate a antrenorului prefera sportivii”.

Réaspunsurilor sportivilor la intrebarea data ne-a oferit urmatoarele afirmatii:
ca antrenorii care ,,manifestd empatie, dragoste fatd de meseria aleasa, sunt
comunicabili, creeaza un climat favorabil la antrenamente, inteligenti, generosi la
stimulari verbale, recurg la unele situatii de umor, explicd logic si accesibil
metodele si tehnicile sportive, sunt corecti si obiectivi, sunt exigenti, vorbesc
calm, numesc sportivii pe nume, permit exprimarea libera a opiniilor, ideilor,
manifestd prietenie 1n relatiile cu sportivii, sunt conformisti, entuziasmati
indiferent de starea sa interioara” conform psihologului american Richard
Heyman poseda tipul de personalitate democrat. Pentru acest tip de antrenori au
optat 53,33% din corespondentii chestionati (45 sportivi) din scoli, licee sportive
care practica aceste genuri de sport (lupte libere, greco-romane). Cat priveste tipul
de personalitate liberal, pentru acesta au optat 15,55%. Antrenorul ce apartine
acestui tip de personalitate se caracterizeaza prin urmatoarele: ,,sunt foarte
intelegdtori, prea conformisti, excesiv de toleranti”. Tipul de personalitate
autoritar au optat mai mult de 31,11% de sportivi pentru comunicare $i
antrenamente. Rezultatele obtinute ne indica ca sportivii doresc sd comunice cu
acest tip de antrenori care ,au abilitditi comunicative reduse, nu accepta
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exprimarea unor opinii opuse viziunii sale, nu au rabdare sa asculte sportivii, nu-
si stdpanesc propriile nemultumiri, nu acceptd nimic nou, au prejudecati, sunt
persoane severe, dure”, nu acceptd critica, sunt nonconformisti. Rezultatele
obtinute le prezentam in Figura 1.

W Democrat
M Liberal
[J Autoritar

53,33%

15,55%

31,11%

Fig. 1. Opinia sportivilor privind tipul de personalitate al antrenorilor

Cat priveste intrebarea: ,,Ce temperament ati dori sa posede antrenorul Dvs.
si in ce mod temperamentul antrenorului influenteaza atitudinea sportivului fata
de antrenament?”

Am vrea sa subliniem faptul ca comportamentul este strans legat de
temperament. Astfel daca ar fi sa aleagad antrenorul in functie de temperament
atunci sportivii ar alege: 26,7% antrenor cu temperament coleric, deoarece sustin
ei ca deseori se Simt subapreciati, criticati poseda trasaturi de dominanta, mereu
conteaza numai parerea lui, are tendinta sd cunoasca tot ce este imposibil, sunt
agresivi, sunt niste tipi infumurati.

Observam ca tipul sangvinic este cel mai popular printre sportivi, deoarece
conform rezultatelor analizate ne arata, ca 20% dintre sportivi prefera un antrenor
cu temperament sangvinic, deoarece in viziunea acestora sunt echilibrati, stiu sa
ceara, dar si oferd, manifestd o colaborare stransa cu grupul de referinta, spre
relatii prietenoase cu cei din jur. Doar 11,1% dintre sportivi ar prefera sa aiba
antrenori cu temperament melancolic. Dupa parerea psihologilor acesta este tipul
slab, care usor poate fi manipulat, de aceea acest tip de antrenor este preferat de
sportivii colerici. In fine 42,2% dintre respondenti opteaza pentru un antrenor cu
temperament flegmatic, tipul indiferent, care incearca sa-i multumeasca pe toti
prin conformismul nemotivat de care da dovada, el este tipul care sa lucreze
psihologic. Din cei 45 sportivi anchetati raspunsurile sunt urmatoare: 1. Pentru
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sangvinic 9(20,0%), 2. Pentru coleric — 12(26,7%), 3. Pentru melancolic
5(11,1%), 4. Pentru flegmatic 19(42,2%).
Rezultatele obtinute de sportivii anchetati vedem si in urmatoarea Figura 2.

20,0%
Antrenori cu temperament

100% 26.6% sangvinic

80% - Antrenor cu temperament
11,1% coleric

60% A/ Antrenori cu temperament

melancolic

40% - 7
42,2% B Antrenori cu temperament

20% | flegmatic

0%

Fig. 2. ,,Distribuirea preferintelor sportivilor in dependenti de temperamentul
antrenorilor”

De asemenea pentru a avea succes in cadrul antrenamentul cat si in cadrul
competitiilor sportive trebuie sa fie o anumita compatibilitate intre temperamentul
antrenorului si al sportivului caci daca antrenorul este un tip coleric, iar sportivul
la fel, atunci foarte usor intre ei pot aparea neintelegeri.

Unul dintre respondenti sustine cd ,,daca antrenorul nu posedd capacitati
comunicative In dependentd de personalitatea fiecdrui sportiv atunci se poate
remarca o relatie bazata pe neincredere, aflata intr-un moment de conflict cum ar fi
de exemplu: sportivul se simte neapreciat de antrenor, iar antrenorul este deranjat de
comportamentul si atitudinea agresiva si nerespectuoasa a sportivului. Un alt
respondent e de parerea ca antrenorul trebuie sa cunoasca caracterul fiecarui sportiv.

Sunt situatii spune el ,,cand sportivul se enerveaza cu usurinta, este instabil,
manifestd un autocontrol scazut, tinde sa se exprime violent verbal sau fizica atunci
cand e provocat”. Dominant, vrea sa se impuna si sd g1 exercite autoritatea, sa-si
impuna punctul de vedere asupra celorlalti. Tine cont in principal de dorintele lui de
moment, are tendinta de a fi neinhibat, neribditor. In aceasti situatie capacititile
comunicative si temperamentul antrenorului sunt de un real folos.

Unul dintre sportivii chestionati spune ca ,,arta de a convinge trebuie sa fie
principala trasatura de personalitate a antrenorului”. Eu, spune el, ,,doream sa renunt
la antrenamente din cauza obstacolelor, aveam o perseverenta scazutd, evitam
sarcinile care presupun munca dificila, obosind sau plictisindu-ma cu usurinta.
Antrenorul meu 1n schimb manifesta persistenta in efort, nu renunta usor, dorea sa
ducem la bun sfarsit proiectele incepute indiferent de obstacole. Aceastd diferenta
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pentru un moment a determinat neintelegeri intre noi: eu, ca sportiv ma simteam
neinteles, iar antrenorul asteaptd mai mult de la mine. Gratie faptului ca era un om
pe cat de exigent pe atat de indulgent m-a convins ca meritd sa lupt pentru a depasi
obstacolele”. Astfel, am putea concluziona ca tipul de personalitate este cel care
determind conduita antrenorului in timpul antrenamentului si antrenorul introvert
poate fi perceput de sportiv ca temator in relatie cu oamenii, iar antrenorul extravert
poate fi privit de sportiv ca superficial. Desi sportivii preferd s comunice cu
antrenorii ce manifestd indulgentd, profesionalism, corectitudine, respect fatd de
sportivi, sociabilitate, indiferent de tipul de personalitate.

Daca ar fi sa exprimdm in procente raspunsurile sportivilor in ceea ce
priveste intrebarea sus mentionatd atunci am avea urmatoarele rezultate: 70%
dintre sportivi isi doresc un antrenor cu tip de personalitate extravert; 30% prefera
antrenorii introvertiti.

Intrebarea ,,Ce calitati trebuie si posede un antrenor de succes” are la baza
0 lista a calitatilor (20) ce pot fi caracteristice antrenorilor.

Respondentii au mentionat acele optiuni pe care considera ca trebuie sa le
aibd un antrenor.

Facand o analiza cantitativa a optiunilor respondentilor privitor la calitétile
antrenorului am ajuns la urmatoarea concluzie (rezultatele sunt plasate in ordinea
importantei lor: Figura 3):

120% H Inteligent

M Disciplinat

M Profesionist

m Motivant

M Corect

B Un exemplu

B Simtul umorului

® Motivatia

M Prietenos
Comunicabil

W Rabdator

B Demn de incredere
Convingdtor
Puternic
Constiincios
Tacticos

M Generos
Inventiv
Entuziast
Impulsiv

Fig. 3., Calitdtile antrenorului de succes in viziunea sportivilor”

100%

86%  84%

80%

60%

40%

20%

0%

Ultima intrebare ,,Ce calitati trebuie sa-i promoveze antrenorul sportivului
pentru a-/ orienta spre performante” acestia au specificat ca Intreaga
personalitate a antrenorului trebuie sa favorizeze instaurarea unei atmosfere de

Chisindu, Depatamentul Sporturi de Lupte si Gimnastica al USEFS, 2022
87



Conferinta Stiintificd cu Participarea Internationali
»Formarea continua a specialistului de culturd fizicd in conceptul acmeologic modern”

optimism, energie care sa-i motiveze la frecventarea antrenamentelor. Daca e sa
reflectam pozitia sportivilor privitor la calitatile ce trebuie sa i le promoveze
antrenorul atunci am obtinut rezultate prezentate in Figura 4.

100%
80% -
60% | -

o | — g ,04%———
4% 1 B N W ~— 1| 69,04%

—_—

I —

Fig. 4. ,,Calitatile implementate de catre antrenor sportivului”

Sportivii mai sunt de parere ca exigenta antrenorului nu isi atinge scopul
decat atunci cand sportivul receptioneaza in acelasi timp o atitudine plina de grija,
de sensibilitate. Tonul plin de bunavointa, priceperea de a stabili relatii
interpersonale armonioase, tactul pedagogic, toate aceste calitati in mod
inevitabil influenteaza si personalitatea sportivilor.

Privitor la metoda psihologica, aceasta de asemenea ne-a oferit rezultate
interesante. Testul propus de Ted Pollock pentru masurarea autorealizarii, ca
element al satisfactiei muncii, din cei 40 de antrenori care activeaza in domeniu,
la diferite scoli, licee sportive din Republica Moldov ne-au oferit urmatoarele
rezultate:

La prima intrebare ,,Munca pe care 0 fac imi aduce satisfactii personale”,
antrenorii chestionati au dat raspuns:

1. Da — 38 persoane (95%), la Nu — 2 persoane (5%).

2., Ceea ce fac este o munca foarte interesanta”: Da — 37(92,5%), Nu —
3(7,5%).

3. ,,Postul pe care-l am este cel pe care |-am dorit”: Da — 35(87,5%), Nu —
5(12,5%).

4. ,In munca mea imi pot desfasura activitatea asa cum cred eu ca este mai
bine”: Da — 32(80%), Nu — 8(20%),

5. ,In profesia mea pot face lucruri noi, niciodati gandite de altii”: Da —
33(82,5%), Nu — 7(17,5%).

6. ,,Sunt foarte mandru ceea ce fac in profesia mea”: Da — 31(77,5%), Nu —
9(22,5%).
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7. ,Indiferent de sarcina de munca imi place sa rezolv problemele
profesionale”: Da — 30(75%), Nu — 10(25%).

(A) — 84% dintre respondenti-antrenori au acumulat 6-7 puncte, ceea ce
inseamna ca profesia pe care le permite sa-si realizeze pe deplin personalitatea.

(B) — 15% dintre subiecti au o situatie mulfumita in ceea ce priveste profesia
aleasa.

(C) — 1% dintre subiecti au a-u acumulat 0-2 puncte ceea ce inseamna ca nu
pot fi mandri de profesia sa, deoarece s-ar parea ca munca pe care o fac le aduce
prea putine satisfactii. Merita sa reflecte asupra schimbarii locului de munca sau
profesiei. Totodatd avem rezultate bune expuse de antrenorii anchetati ceia ce
inseamna cd avem antrenori buni care si-au ales profesia corecta si sunt multumiti
de ceia ce fac. Rezultatele le reflectam in Figura 5.
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Fig. 5. ,,Autorealizarea prin profesia sa de antrenor”

Practic, antrenorul contribuie la formarea sportivului ca performer dar si ca
personalitate.

Conform chestionarului sociologic antrenorul de succes ar trebui sa posede
calitati precum: profesionalismul, entuziasmul, rabdarea, dragostea de munca,
abnegatia, onestitatea, principialitatea. Succesul sportivului depinde 1n mare
masura de atitudinea antrenor — sportiv. Este de dorit ca acesta sa cunoasca
personalitatea sportivului, particularitatile de varsta, gen, trasaturile de caracter,
temperamentul etc.

Astfel am putea concluziona ca daca un antrenor isi face meseria cu daruire
si atitudine, atunci rezultatele sunt pe masura muncii sale. El va avea performante
st performeri1 buni care 1l va bucura cu rezultate frumoase in cadrul campionatelor
nationale, internationale, universitare, si Jocuri Olimpice. Cele analizate si
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reflectate anterior ne permit sd concluziondm ca personalitatea antrenorului in
activitatea sportivului este una primordiala iar uneori decisiva, daca ne referim la
obtinerea succesului acestuia. Atat in cadrul antrenamentelor cat si in afara
acestora antrenorul trebuie sa-si creeze o imagine de sine demna de incredere
si stima dat fiind faptul cd meseria de antrenor nu este una facila.

Personalitatea antrenorului in activitatea sportivului este unul incontestabil,
lar pentru a avea succes printre sportivi antrenorul trebuie sa-si iubeasca profesia,
sa fie pregatit la cel mai inalt nivel din punct de vedere fizic metodic, sa
stdpaneascd cu maiestrie tehnica sportivd. Cu cat calificarea antrenorului si
bagajul de cunostinte este mai mare, cu atdt are mai multe posibilitati de a
promova un sportiv de performanta.

Astfel, putem concluziona ca in majoritatea cazurilor antrenorul, prin
specificul sdu comportamental determind succesul sportivului luptator, de aceea
putem afirma cu certitudine ca un antrenor bun poate gasi modalitatea de a educa
sportivi buni si personalitati educate.

De si nu exista o retetd pentru a deveni un antrenor de succes, urmdtoarele
aspecte trebuie avute in vedere:

- Cunoasterea de sine si dobandirea unui plus de capacitate de
constientizarea si de autoreglare de catre antrenor.

- Stapanirea tehnicilor necesare unui lider eficient.

- Adaptarea la cerintele mereu schimbatoare ale rolului de antrenor si
adoptarea unui comportament de lider.

- Cunoasterea psihologica a membrilor echipei, a personalitétii lor si a
trasatorilor acestor personalitatea, privite evolutiv si acordarea unui respect, si
sprijin sustinut.

- Demonstrarea corectad a unui bagaj superior de cunostinte teoretice si
practice din domeniul sportiv respectiv.

- Urmarirea pregatirii scolare si a activitatii profesionale a sportivilor.

- Actul eficient de conducere a unui grup sportiv este o adevarata arta, o
simfonie perfecta a mai multor stiinte in care rolul principal ii revine antrenorului
[2].

Recomandari practice. Un eventual antrenor emerit in pofida faptului ca
poseda abilitati si cunostinte sportive trebuie sa poseda si careva calitati care l-ar
face apreciat printre sportivii anume prin felul lui de-a fi. Este vorba de charisma,
disciplind, rabdare, exigenta corectitudine. In aceasti ordine de idei mentionim
ca un antrenor trebuie sa aiba urmatoarele calitati si sa fie:

1. Disciplinat.

2. Rabdator.

4. Sa fii corect.
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Sa fii un exemplu.

Sa petreci timpul cu ei (comunicabil).
Respectarea tinutei si uniformei.
Organizarea competitiilor sportive.

. Profesionalist.

10. Inventiv.

11. Sa aiba un bun tact pedagogic.
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